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Situación Académica 
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EFICIENCIA TERMINAL, EGRESO Y TITULACIÓN. 
 

 

 
Gen 2001 - 2004 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 

Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación 
Tramite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
82 

 
59 

 
71.95% 

 
14 

 
0 

 
23 

 
Instrumentación 

 
33 

 
12 

 
36.36% 

 
2 

 
0 

 
21 

 
Enfermería General 

 
32 

 
6 

 
18.75% 

 
2 

 
0 

 
26 

 

Total 

 

147 

 

77 

 

52.38% 

 

18 

 

0 

 

70 

 
Gen 2002 - 2005 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
91 

 
44 

 
48.35% 

 
16 

 
0 

 
47 

 
1Instrumentación 

 
37 

 
11 

 
29.72% 

 
2 

 
0 

 
26 

 
Enfermería General 

 
37 

 
11 

 
29.72% 

 
9 

 
0 

 
26 

Total 165 66 40.00% 27                  
0 

 

99 
 
Gen 2003 - 2006 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
200 

 
101 

 
50.50% 

 
47 

 
0 

 
99 

 
Instrumentación 

 
106 

 
38 

 
35.84% 

 
14 

 
0 

 
68 

 
Enfermería General 

 
51 

 
39 

 
76.47% 

 
37 

 
0 

 
12 

Total 357 178 49.85% 98  

0 

 

179 

 
Gen 2004 - 2007 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
320 

 
152 

 
47.50% 

 
104 

 
0 

 
168 

 
Instrumentación 

 
39 

 
20 

 
51.28% 

 
14 

 
0 

 
19 

 
Enfermería General 

 
165 

 
96 

 
58.18% 

 
53 

 
1 

 
69 

Total 524 268 51.14% 171 1 256 

 
Gen 2005 - 2008 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
270 

 
105 

 
38.88% 

 
66 

 
0 

 
165 
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Instrumentación 

 
99 

 
57 

 
57.57% 

 
32 

 
0 

 
42 

 
Enfermería General 

 
97 

 
68 

 
70.10% 

 
40 

 
0 

 
29 

Total 466 230 49.35% 138 0 236 

 
Gen 2006 - 2009 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 
 
 
 
 
 
 
 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
303 

 
122 

 
40.26% 

 
73 

 
0 

 
181 

 
Instrumentación 

 
208 

 
30 

 
14.42% 

 
27 

 
0 

 
178 

 
Enfermería General 

 
101 

 
92 

 
91.08% 

 
68 

 
0 

 
9 

Total 612 244 39.86% 168 0 368 

Gen 2007 - 2010 Julio Ingreso Egreso % Eficiencia 
Terminal 

Titulados Titulación en 
Tramite 

Índice de Deserción 

Producción 421 135 32.06% 97 0 286 

Instrumentación 44 18 40.90% 15 0 26 

Enfermería General 257 116 45.13% 86 1 141 

 

Total 

 

722 

 

269 

 

37.25% 

 

198 

 

1 

 

453 

 
Gen 2008 - 2011 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
355 

 
122 

 
34.36% 

 
57 

 
0 

 
233 

 
Instrumentación 

 
48 

 
11 

 
22.91% 

 
8 

 
0 

 
37 

 
Enfermería General 

 
232 

 
106 

 
45.68% 

 
62 

 
6 

 
126 

 
Total 

 
635 

 
239 

 
37.63% 

 
127 

 
6 

 
396 

 
Gen 2009 - 2012 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
354 

 
94 

 

26.55% 

 
36 

 
1 

 
260 

 
Instrumentación 

 
52 

 
18 

 
34.61% 

 
6 

 
0 

 
34 

 
Enfermería General 

 
73 

 
119 

 

43.58% 

 
80 

 
1 

 
154 

 
Total 

 
679 

 
231 

 
34.02% 

 
122 

 
2 

 
448 

 

Gen 2010 - 2013 Julio 

 

Ingreso 

 

Egreso 

 

% Eficiencia 
Terminal 

 

Titulados 

 

Titulación en 
Tramite 

 

Índice de Deserción 

 
Producción 

 
340 

 
105 

 
30.88% 

 
81 

 
0 

 
235 

 
Instrumentación 

 
52 

 
16 

 
30.76% 

 
13 

 
0 

 
36 
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Enfermería General 

 
66 

 
152 

 
57.14% 

 
78 

1
7 

 
114 

 

Total 

 

658 

 

273 

 

41.48% 

 

172 

1
7 

 

385 

 
Gen 2011 - 2014 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción 

 
163 

 
67 

 
41.10% 

 
50 

 
0 

 
96 

 
Puericultura 

 
191 

 
108 

 
56.54% 

 
79 

 
1 

 
83 

 
Instrumentación 

 
172 

 
44 

 
25.58% 

 
24 

 
0 

 
128 

 
Enfermería General 

 
218 

 
139 

 
63.76% 

 
0 

7
7 

 
79 

 
Total 

 
744 

 
358 

 
48.11% 

 
153 

7
8 

 
386 

 
Gen 2012 - 2015 Julio 

 
Ingreso 

 
Egreso 

 
% Eficiencia 
Terminal 

 
Titulados 

 
Titulación en 
Tramite 

 
Índice de Deserción 

 
Producción Industrial 

 
195 

 
70 

 
35.89% 

 
0 

 
0 

 
125 

 
Puericultura 

 
236 

 
163 

 
69.06% 

 
0 

 
0 

 
73 

 
Instrumentación 

 
197 

 
52 

 
26.39% 

 
0 

1
9 

 
145 

 
Enfermería General 

 
215 

 
133 

 
60.93% 

 
0 

9
6 

 
82 

 
Total 

 
843 

 
18 

 
49.34% 

 
0 

1
1
5 

 
425 

 

Gen 2013 - 2016 Julio 

 

Ingreso 

 

Egreso 

 

% Eficiencia 
Terminal 

 

Titulados 

 

Titulación en 
Tramite 

 

Índice de Deserción 

 
Producción Industrial 

 
133 

 
40 

 
30.07% 

 
0 

 
0 

 
93 

 
Puericultura 

 
189 

 
120 

 
63.49% 

 
0 

 
0 

 
69 

 
Instrumentación  Industrial 

 
98 

 
44 

 
44.89% 

 
0 

 
0 

 
54 

 
Enfermería General 

 
229 

 
121 

 
52.83% 

 
0 

 
0 

 
108 

 
Total 

 
649 

 
325 

 
50.07

% 

 
0 

 
0 

 
324 
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DATOS TOTALES 

 

                           
 

INGRESO 

 
7,201 

 
 

EGRESO 

 
3,176 

 
 

EFICIENCIA TERMINAL DE EGRESO 

 
43.34% 

 
 

TOTAL DE TITULADOS 

 
1,392 

 
 

EFICIENCIA TERMINAL TITULADOS 

 
46.23% 

 
 

TITULADOS EN TRAMITE 

 
 

220 

 
 
 

DESERCION AGOSTO 2015- ENERO 2016 Y FEBRERO-JULIO 2016 

 
 

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO 

Agosto 2015-
Enero 2016 

Agosto 2015-
Enero 2016 

Febrero- Julio 
2016 

Agosto 2015- 
Enero 2016 

Febrero- julio 
2016 

(1) Baja temporal 
Voluntaria 

(2) Baja definitiva 
Voluntaria 

(3) Baja 
definitiva por 
Portabilidad 

(4) Alumnos 
dejan de asistir 

(5) Temporales 
por reprobación 

6 10 0 36 76 

 
 

 
PERIODO 

 
PERIODO 

 
PERIODO 

 
PERIODO 

 
PERIODO 

Fin Agosto 
2015- Enero 
2016 E inicio 
Febrero-Julio 

2016 
 

 
Febrero-Julio 2016 

 
Agosto 2015- 
Enero 2016 

 
Febrero-Julio 2016 

 
Febrero-Julio 2016 

(6) Baja 
Intersemestral 

(7) Definitiva por 
reprobar 

recursamiento 

(8) Definitiva por 
consejo consultivo 

escolar 

(9) Definitiva por 
no reinscripción en 

un año 

(10) Alumnos que 
únicamente recursan 

asignaturas / submodulos 

0 122 0 0 103 
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LAS ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO IMPLEMENTADAS POR 
EL PLANTEL PARA REDUCIR EL ÍNDICE DE ABANDONO DE LOS 

ESTUDIANTES. 
 
 

“PROGRAMA YO NO ABANDONO” 
 
 

Como parte de las actividades del programa “Yo no abandono”, se dio a la tarea de investigar con 
control escolar y tutores grupales, aquellos alumnos que contaban un numero de faltas 
considerables y varias materias reprobadas. 

El proceso a realizar es el siguiente: se entrevistó al alumno y se indago los motivos por los 
cuales presentaba varias faltas y materias reprobadas, los cuales reporto los siguientes motivos; 
familiares, económicos, emocionales, falta de interés por el estudio, insatisfacción por la 
carrera técnica que estaba estudiando. Una vez que se detectó la causa se derivó al área que 
competía, así como se trabajó en dar seguimiento, realizando llamadas y entrevistando a los 
padres de familia para llegar acuerdos y brindando apoyo.  
 

 
 
 

Programa de Orientación 
Educativa 

Total Hombres Total Mujeres 

Cantidad de alumnos y 
alumnas atendidos por 
Orientador Educativo a 
nivel individual. (anexo 1) 

33 70 

 
 

Cantidad de alumnos y 
alumnas atendidos por 
Orientador Educativo a 
nivel grupal. (Cursos, 

talleres, etc.). 

1,200 
(no se pudo contabilizar por 
género, ya que en algunos 

talleres no se tomó el 
registro individual, si no 

grupal) 
 

Se trabajó con toda la 
población estudiantil con 

diversas actividades 
 

 

 
 

Individual Grupal 



 
 

8 

 

Cantidad de Padres de 
familia  o tutores atendidos, 
por Orientador Educativa 

55 10 

Cantidad de alumnos que 
recibieron Orientación 
Vocacional. 
 
Solo se aplicó a 6° 
semestre, fue a través del 
programa de tutorías 
grupal.  

 

Hombres Mujeres 

280 
(no se pudo contabilizar por 
género, ya que no se tomó 
el registro individual, si no 

grupal) 
 

 

 
 

ORIENTACIÓN Y ASESORÍA PSICOLÓGICA INDIVIDUAL  
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CONFERENCIA PADRES DE FAMILIA CONSTRUYE-T  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Enlistar actividades realizada programa    
(Actividad, Población atendida, fecha y 
evidencia) 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

“PROGRAMA YO NO ABANDONO” 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
TALLER: “PLATICA INFORMATIVA CON LA 
UNIVERSIDAD DEL EJÉRCITO Y FUERZA 

ÁREA 

 
Como parte de las actividades del programa “Yo no abandono”, se dio a la tarea de investigar con 
control escolar y tutores grupales, aquellos alumnos que contaban un numero de faltas 
considerables y varias materias reprobadas. 
El proceso a realizar es el siguiente: se entrevistó al alumno y se indago los motivos por los cuales 
presentaba varias faltas y materias reprobadas, los cuales reporto los siguientes motivos; 
familiares, económicos, emocionales, falta de interés por el estudio, insatisfacción por la 
carrera técnica que estaba estudiando. Una vez que se detectó la causa se derivó al área que 
competía, así como se trabajó en dar seguimiento, realizando llamadas y entrevistando a los 
padres de familia para llegar acuerdos y brindando apoyo.  
 
Evidencia de la actividad: Bitácora de Registro  

 
 
 

 
 
 
 
El 09 de febrero del 2016, se llevó a cabo en el auditorio del plantel, platica informativa con los 
alumnos de 6° semestre, se les brindo información, de la oferta académica, los requisitos y los 
beneficios de ingresar a la Universidad del Ejército y fuerza aérea.  
Evidencia de la actividad: Fotografías  
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APOYO EN LAS AUSENCIAS DE 
DOCENTES CON ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS Y PSICOPEDAGÓGICAS. 
 

 
Por parte del área de orientación educativa, se brindó el apoyo a coordinación académica, cuando los 
docentes faltaron a su hora clase por algún motivo.  Se intervino en el grupo con actividades 
psicopedagógicos con temas relacionas con; Conocimiento personal , sexualidad humana, ETS, 
violencia en el noviazgo, proyecto de vida,  objetivos y metas a lograr en el ciclo escolar, así 
actividades indicadas por el docente relacionadas con la materia que imparte (secuencias didácticas).   
 
Evidencia de la actividad: Fotografías, lista de asistencia, actividades realizadas por los alumnos 
acerca del tema impartido.  
 

 
 
 
 

1ERA. REUNIÓN TUTORÍAS 
 

  

El 04 de febrero del año en curso, se realizó la 1era.   Reunión de tutorías, en la cual se presentó a 
los docente la persona que fungió como responsable del área de tutorías del ciclo escolar feb- jul 
2016, así como el cronograma de actividades que realizaron durante el semestre. Se contó con la 
asistencia del Sub director académico, Coordinadores académicos y 40 tutores grupales ambos 
turnos.   En dicha reunión se presentó el proceso de atención y canalización al área de orientación 
educativa. 
Se llegaron a diversos acuerdos los cuales fueron plasmados en la Minuta de la reunión firmada por 
todos los asistentes. 
 
Evidencia de la actividad: Fotografía, lista de asistencia y Minuta de la Reunión.  
 

 
 

VINCULACIÓN CON 

INSTITUCIONES 

 
 

 
 
 
 
 
 

Centro Universitario De Ciencias De La Salud 
CUCS. 

 
Platica Informativa Y Repartición De Plaza  

A Practicantes En Psicología  Educativa 
 

  
Se realiza el contacto con instituciones públicas como DIF, Centros de Integración Juvenil, Centros 
Nueva Vida. Asociaciones Civiles, con la finalidad de tener el contacto con las personas encargadas 
para tener un control y seguimiento de las personas que se canalizan por parte del área de 
orientación educativa, así mismo la actualización de nuestro directorio institucional. 
 
Se realiza vinculación con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud, con el Mtro. Rogelio 
Zambrano Guzmán Secretario Académico del centro universitario.  El día 21 de junio de año en 
curso se acudió al aula de coordinación de servicios académicos del Centro Universitario de Ciencias 
de la Salud a recibir la charla informativa del proceso de asignación y aplicación del proyecto por 
parte de dos estudiantes en prácticas educativas profesionales en psicología. 
Se inicia la participación dando a conocer a los alumnos la Institución de procedencia Cecyte Jalisco 
plantel GDL, las funciones de orientación educativa y los requisitos para llevar acabo sus prácticas 
educativas en el plantel con la supervisión externa de Orientación Educativa. 
 

 
 

 
 
 

ORIENTACIÓN Y ASESORÍA 
PSICOLÓGICA 

 
 
 
 
 

 

Este apoyo se brinda a toda la comunidad estudiantil. Los alumnos son canalizados mediante; 
tutores grupales, docentes, coordinación académica, prefectura y voluntario. Los principales 
motivos por lo que asistieron son; reporte de indisciplina, peleas entre compañeros, materias 
reprobadas,  portación o consumo de estupefacientes (marihuana),   falta de respeto a docentes y  
entre compañeros, violencia en el noviazgo.   
Se realizó entrevista con alumno, padre de familia y si el caso lo requería se canaliza a una 
institución pública para atención psicoterapéutica. 
Evidencia de la Actividad: Bitácora de asistencia, Expediente de los alumnos el cual está integrado 
por; Carta Compromiso, Carta de canalización y reportes de seguimientos, Copia del IFE del padre 
o tutor.   
 
Evidencia de la actividad: Bitácora de asistencia, expediente del alumno. 
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REUNIÓN PADRES DE FAMILIA 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Participación en la reunión de padres de familia del grupo 2°O, 2°P del turno vespertino, se dio a 
conocer a los padres la función y apoyo del área hacía con sus hijos, también se les informó sobre 
situación académica de cada uno de los alumnos, es decir las calificaciones y asistencias del 1º 
parcial y como es importante tener mayor cercanía y comunicación con padres de familia, hijos y 
escuela ya que los problemas familiares e interpersonales son un factor de riesgo de deserción y 
abandono escolar.   Se llegaron a los siguientes acuerdos; Por parte de la Institución, después de 
cada parcial se realizara reunió con los padres de familia para conocer la situación académica y de 
conducta de los alumnos y de forma especial y obligatoria para aquellos que tengan un bajo 
desempeño escolar, los padres de familia se comprometieron acudir a las reuniones, así como estarse 
informando de forma periódica sobre la situación académica de sus hijos. Las alumnas de 
Puericultura deberán portar su uniforme completo de la carrera los días martes y jueves, así como 
se hizo hincapié sobre su aliño y aseo personal.  

 
Evidencia de la actividad: Bitácora de asistencia y fotografías 

 

 

PROYECTO “DÍA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER”.  

 

 
 
Se trabajó en conjunto con Construye-T y Tutorías en la realización de periódicos murales, en 
conmemoración del 8 de marzo “Día Internacional de la Mujer”, con la participación de alumnos y 
alumnas de puericultura y enfermería.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DONACIÓN LIBROS  

 
En conjunto con coordinación académica y tutorías, se apoyó en el proceso de donación de libros, 
brindando el recurso a los alumnos que por situación económica desfavorable no pudieron obtener 
su material. Libros que se donaron: Geometría, Leoye, Cálculo, Ecología, Probabilidad y 
Estadísticas.   
Evidencia de la Actividad: Bitácora de entrega y expediente del alumno.   

 

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO 

TALLER ¿MUJER DEBIL-HOMBRE  

 

 

 

 

FUERTE? 

 
Por parte de la Universidad de Guadalajara acudieron 2 practicantes de la licenciatura en 
psicología, las cuales aplicaron el Taller ¿Mujer Débil-Hombre fuerte?, con los alumnos del plantel 
tomando una muestra de la carrera de Instrumentación, Enfermería, Producción y Puericultura, los 
días martes y jueves en su horario de tutorías. El objetivo establecido fue planificar, aplicar y 
evaluar, un taller que concientice el impacto de la violencia de género en las relaciones de los y las 
estudiantes del plantel. Obteniendo como resultado que los alumnos comprendieron con claridad los 
términos expuestos género, sexo, y violencia de género y ante una situación de violencia de género 
a dónde acudir (redes de apoyo). 
 
Evidencia de la actividad; Informe del proyecto y fotografías.  
  

 

 

 

TALLER “ ESCUELA INCLUSIVA” 

Se impartió con los alumnos de 2°F el tema “Escuela Inclusiva Salud Mental”, en la cual se da a 
conocer los diferentes síndromes como Asperger, Autismo, Déficit de Atención y de Aprendizaje, 
debido a que en su grupo se encuentra un alumno que padece rasgos del síndrome Asperger 
(Diagnosticado por psiquiatría del IMSS), es con la finalidad de integración del alumno con su 
grupo, así como generar un ambiente e respeto, aceptación, empatía e inclusión grupal.  
 
Evidencia de la actividad: Lista de asistencia y fotografías   

 

PLATICA “ EN CONTRA DE VIOLENCIA 

ESCOLAR” 

 

  
Se implementó una plática por parte de Orientación Educativa y en colaboración, con tutorías 
grupal con los alumnos de 2F, 2G, 4H, 6G acerca de los tipos de violencia, verbal, física y en el 
noviazgo haciendo énfasis en el ambiente escolar. 



 
 

12 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES  
 

LOGROS ALCANZADOS 
 
 

 Incremento y seguimiento en el servicio de asesorías psicológica individual, se brindó solución a los conflictos estudiantiles que 
canalizo coordinación académica ambos turnos.  

 

 Se logró el contacto con padres de familia mediante llamadas telefónicas y atención personalizada en el área de Orientación Educativa, 
obteniendo el compromiso y seguimiento de los procesos de atención.  

 También se logró impactar el número de alumnos que recibieron información y prevención en los temas de Educación Sexual, proyecto de 
vida, Valores, Estilos de aprendizaje y Orientación Vocacional.   

 Vinculación con Secretaria de Salud, e inicio en la Certificación de Escuela Saludable.  

 Acercamiento e intervención con padres de familia, mediante el programa Construye-t y Medico de Barrio.  
 
 

 

 

“CONOCIENDO MI PERFIL VOCACIONAL” 

 

 

En el mes de abril se realizó una serie de conferencia dirigidas a los y las alumnas de 6° grado 
ambos turno con la finalidad de brindarles información de las diversas carreras que ofrece la UdG y 
otras Universidades, así como identificar sus habilidades, intereses, gustos y aptitudes como 
herramientas para tomar una elección.  
 
Evidencia de la actividad: Fotografías  

 

 

 

PROYECTO “Por una escuela saludable vs la 

pediculosis ” 

(Prevención y Erradicación).  

El 05 de abril  se inicia con la gestión con dirección del plantel para realizar el proyecto en conjunto 
con el programa de tutorías. El día 04 de mayo se lleva acabo plática dirigida a los docentes del 
plantel con la finalidad de que estén informados en el tema, y el papel del docente ante este 
problema de salud pública.  Esta intervención estuvo cargo de Secretaria de Salud.   
 
El día 06 de mayo por parte de secretaria de salud entrega al área de orientación educativa el KIT 
de tratamiento, conformado de shampoo, enjuague, gel y peine para la pediculosis, el cual se 
entregaran a los alumnos, mediante el tutor grupal quien fue capacitado para el abordaje y 
canalización. a orientación educativa.  
 
 

 

CONFERENCIA EN LÍNEA CONSTRUYE-T 

El 13 de mayo se llevó acabo la en las instalaciones el plantel una conferencia en línea dirigida a los 
padres de familia por parte del programa CONSTRUYE-T, tuvo una duración de 3hrs. En dicha 
conferencia se abordó el tema   

 

 

 

 

PROCESO DE CERTIFICACIÓN ESCUELA 

SALUDABLE 

 
Por parte de Secretaria de Salud y Escuela Saludable, se implementó del 25 de mayo al 01 de Junio 
del año en curso, el programa Medico de Barrio en el cual diversos especialistas realizaron 
valoraciones médicas y psicológicas a toda la comunidad estudiantil, ambos turnos. En caso que se 
detectó algún miembro de la institución que requirió la atención y seguimiento especializado se 
derivó algún centro de salud entregándole una referencia de forma escrita. Por parte de orientación 
educativa se dio el seguimiento realizo por vía telefónica el contacto con padres de familia, se le 
explico al padre de familia en que consistió el programa, el beneficio para el alumnos de haber 
recibido la atención y el centro de salud que se le brindara la atención especializada. .  
Nota;  
Por parte del programa médico de barrio entraron al área de orientación educativa  las referencias 
que canalizaron a diversos servicios los cuales fueron odontología, psicología, ginecología, nutrición 
etc.   

 

 

ENCUESTA 

DE SALIDA 2016 

 

 

 
Del 25 de mayo al 30 de junio se llevó a cabo la aplicación en línea web de la encuesta de salida  
alumnos de 6° semestre 2016 a cargo del área de orientación educativa. La aplicación se realizó a 
todos los alumnos de sexto semestre en la plataforma virtual de la página oficial CECYTE 
NACIONA, en el laboratorio de TIC´S del plantel Guadalajara. Logrando el 100% de las encuestas 
solicitadas. 
 
Evidencia de la actividad: Fotografías  
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CONCLUSION  
 
 

 Podemos concluir que es importante continuar este proyecto de prácticas educativas supervisadas, ya que podemos ver resultados 
favorables en la población estudiantil y poder continuar esta vinculación con el Centro Universitario Ciencias de la Salud UdeG.  
 

 Durante estos 6 meses realizamos un trabajo colaborativo de integración, complementación en el área de Orientación educativa y en 
conjunto con directivos, coordinadores académicos, tutores escolares, tutores grupales, logrando un mayor impacto en atención y 
resolución de las problemáticas de indisciplina, y riesgos de abandono escolar.   
 

 Con esto podemos concluir se necesita seguir trabajando bajo la misma dinámica sumatoria,  para poder disminuir los porcentajes de 
impacto en la deserción escolar, en el próximo ciclo escolar.  
 

 Como propuesta sugerimos continuar con la comunicación y acercamiento con la finalidad de mantenernos informados, sincronizados en 
los procesos que participamos en común para lograr los objetivos de la Institución educativa.  
 

 Se elabora el presente informe con el fin de mostrar a las autoridades competentes el trabajo realizado en el semestre, con el fin de que 
permita la evidencia de dicho trabajo y dar pie a un análisis posterior. 

 

 
 

 
 
 

CONCENTRADO DE EGRESADOS 

 

CARRERA 

EGRESADOS 
      

    
    

TOTAL 
          

1996-
1999 

1997-
2000 

1998-
2001 

1999-
2002 

2000-
2003 

2001-
2004 

2002-
2005 

2003-
2006 

2004-
2007 

2005-
2008 

2006-
2009 

2007-
2010 

2008-
2011 

2009-
2012 

2010-
2013 

2011-
2014 

2012- 
2015 

ene-
16 

2013-
2016 

PRODUCC
IÓN         

 
59 44 101 152 105 122 135 122 94 105 67 70 

 
40 1216 

ENFERME
RIA 

GENERAL         
 

6 11 39 96 68 92 116 106 119 152 139 131 2 121 1198 

INSTRUM
ENTACIÓ

N         
 

12 11 38 20 57 30 18 11 18 16 44 52 
 

44 371 

PUERICUL
TURA         

           
108 163 

 
120 391 

TOTAL 0 0 0 0 0 77 66 178 268 230 244 269 239 231 273 358 416 2 325 3176 
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INDICE DE TITULACIÓN 

 
 

 

CARRER
A 

TITULADOS 
            

TOTAL 
            

1996-
1999 

1997-
2000 

1998-
2001 

1999-
2002 

2000-
2003 

2001-
2004 

2002-
2005 

2003-
2006 

2004-
2007 

2005-
2008 

2006-
2009 

2007-
2010 

2008-
2011 

2009-
2012 

2010-
2013 

2011-
2014 

2012-
2015 

2013-
2016 

PRODUC
CIÓN           14 16 47 104 66 73 97 57 36 81 50     641 

ENFERM
ERIA 

GENERA
L           2 9 37 53 40 68 86 62 80 78       515 

INSTRU
MENTA

CIÓN           2 2 14 14 32 27 15 8 6 13 24     157 

PUERIC
ULTURA                               79     79 

TOTAL 0 0 0 0 0 18 27 98 171 138 168 198 127 122 172       1392 

 
 

 

BECAS 
 
 

El CECYTEJ Plantel Guadalajara “Parque Solidaridad” le da seguimiento a los diferentes 
programa  federales de becas y  de la misma forma  apoya de manera interna a sus alumnos con 
necesidad económica así como también premia sus mejores promedios a través de la “Beca 
Económica”. 

De los programas federales el plantel cuenta con  209 alumnos registrados dentro del 
programa PROSPERA,  en el Programa de Becas de Educación Media Superior 95 alumnos y en 
el programa de Abandono Escolar 89. 

En cuanto a las Becas Internas cuenta con 80 becas económica que benefician a 160 
alumnos cada ciclo escolar. 
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VINCULACIÓN 
 
 

El CECYTEJ Plantel Guadalajara “Parque Solidaridad” cuenta con diversos convenios con 
iniciativa pública y privada, este año se lograron celebrar 6 con diferentes instancias, las cuales se e 
enlistan a continuación y cabe hacer mención 2 de ellos se encuentran  en proceso de firma. 

 
 

Nº Nombre de La Organización Responsable Tipo de Convenio 

1 
CLINICA DE ESPECIALIDADES + 
CENTRO DE CIRUGIA 
SIMPLIFICADA 

DR. RODOLFO SANTOYO 
DURAN 

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES 

2 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 
LIC. JONATHAN COSIO 
HERNANDEZ 

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES 

3 JARDIN DE NIÑOS 513 
MTRO. GUILLERMO RUIZ 
MARTÍNEZ 

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES 

4 CLAIRMONTSCHOOL 
LIC. JOSE MARTIN 
SAAVEDRA ROSTRO 

PRACTICAS PROFESIONALES 

5 
FRAY ANTONIO DE SEGOVIA S.A. 
DE C.V. 

SRA. SARA DIAZ URZUA 
URZUA 

PRACTICAS PROFESIONALES 

6 
SECRETARIA DE SALUD JALISCO,  
REGION SANITARIA XI 

DR. JUAN DIEGO ARROYO 
MARTINEZ GALLARDO 

PRACTICAS PROFESIONALES 

7 
SISTEMA DE TREN ELECTRICO 
URBANO 

 EN FIRMA 

8 SERVICIOS PGS, S.A. DE C.V.  EN FIRMA 

 

 
 

MEMORIA DEL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS CLÍNICAS DE 
ALUMNOS DE ENFERMERÍA DEL CECyTEJ 

 
Durante el semestre Febrero Julio 2016 se puso en marcha las Prácticas Clínicas, se implementó 
un nuevo sistema de supervisión con la contratación de diez docentes temporales para la 
inspección  de estas. La principal responsabilidad de estos docentes, fue de enseñar y guiar a los 
alumnos de enfermería, en el desarrollo de sus competencias, la aplicación práctica de sus 
conocimientos y la adquisición de habilidades y actitudes para su desarrollo profesional de la 
ciencia del cuidado enfermería. 
 

Las Prácticas Clínicas de este ciclo escolar, se desarrollaron en base a los submódulos 
correspondientes del programa de estudios de la Carrera Técnica de Enfermería General Acuerdo 
653, carrera común, estas prácticas fueron: 
 
 
 
 



 
 

16 

 

SEMESTRE MODULO SUBMÓDULO HORAS 
PRACTICAS 

Segundo 
semestre 

Módulo I Aplica medidas 
preventivas, técnicas 
básicas de atención y 
cuidado al individuo, la 
familia y comunidad en el 
primero y segundo nivel de 
atención 

Submódulo III Realiza 
técnicas y procedimientos 
básicos de enfermería en la 
comunidad y en unidades 
de primero y segundo nivel 
de atención 

192 horas. 

Cuarto 
semestre 

Módulo III Realiza 
procedimientos médico 
quirúrgicos de calidad para 
el cuidado del adulto, con 
base en el proceso 
enfermero y administrativo 

Submódulo III Realiza 
técnicas básicas y 
específicas de enfermería 
médico quirúrgica y 
procedimientos 
administrativos. 

192 horas. 

Sexto 
semestre 

Módulo V Aplica el 
proceso enfermero en el 
cuidado del adulto mayor y 
en los programas de salud 
a la comunidad 

Submódulo III Aplica los 
programas prioritarios de 
salud y planes de cuidado 
al adulto mayor y al 
usuario con alteraciones 
mentales. 

192 horas. 

 
 

La aplicación de las prácticas clínicas del segundo semestre se realizaron en la Secretaria 
De Salud Jalisco, en las jurisdicciones: Región Sanitaria XI Tonalá Centro con presencia de 
nuestros alumnos en todos sus centros de salud, Región Sanitaria XIII Guadalajara Centro, con 
presencia de nuestros alumnos en todos los centros de salud. Se tomó la decisión de que los 
alumnos acudieran a estas Regiones Sanitarias por la accesibilidad en transporte, y la optimización 
del tiempo, ya que las prácticas las realizaron los alumnos en contra turno. 
 

Del cuarto semestre, se acudió a realizar la fase práctica, en El Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) Hospital Regional "Dr. Valentín Gómez 
Farías, Secretaria de Salud Jalisco Hospital Materno Infantil Esperanza López Mateos , en 
estos dos en los turnos matutino y vespertino; en diversos hospitales de atención privada entre los 
cuales podemos mencionar Clínica San Martin, Hospital Laurus Real, Hospital Central Quirúrgica,  
con presencia de nuestros alumnos en todos los turnos. 
 

Del sexto semestre, los alumnos acudieron a realizar las prácticas clínicas en el Instituto 
Jalisciense de Asistencia Publica en Unidad Asistencial para Personas Indigentes, DIF Sistema de 
Desarrollo Integral de la Familia, Desarrollo Integral para el Adulto Mayor en la  Casa de 
Descanso "María Concepción Jiménez de Medina Ascencio”, Hospital Psiquiátrico San Juan de 
Dios. 
 

A todos nuestros alumnos se les entregó un d Reglamento CECyTEJ Plantel Guadalajara 
Parque Solidaridad, Lineamientos de prácticas clínicas CECyTEJ y la utilización de los formatos 
que refiere estos lineamientos: 
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1. Anexo 1 cédula de  registro para la prestación de prácticas clínicas. 

2. Anexo 2 cartas compromiso para la prestación  de prácticas clínicas. 

3. Anexo 3 plan de trabajo para la  prestación de prácticas clínicas. 

4. Anexo 4 registro de asistencia en prácticas clínicas. 

5. Anexo 5 informe parcial  para la prestación de prácticas clínicas 

En la inducción a la practicas clínicas se les indicó las normas para el correcto desarrollo de sus 
prácticas en Servicios y Unidades, el respeto a los enfermos y familiares, la importancia que tiene 
para la enfermería la palabra CUIDAR, y la necesidad de COMUNICARNOS tanto con 
profesionales de los servicios y unidades, como con los pacientes y cuidadores de forma empática y 
asertiva. Insistimos en la obligación de cumplir con los protocolos y procedimientos existentes e 
sobre prevención de accidentes biológicos, asimismo, fueron informados sobre precauciones 
universales, medidas de prevención, vacunaciones pertinentes y la obligatoriedad de notificar los 
pinchazos, cortes, etc. que se pudieran producir durante el desarrollo de sus prácticas. Insistimos 
en la obligatoriedad de respetar las normas y procedimientos existentes en las áreas académicas 
para la seguridad de los pacientes. 
 
 

Durante la fase práctica, se han desarrollado, por parte de nuestros alumnos, pláticas y talleres 
a los pacientes y sus familiares, en base a los contenidos temáticos de cada submódulo. 
 
A continuación se describen las actividades realizadas por cada submódulo: 
 
 

Módulo I Aplica medidas preventivas, 
técnicas básicas de atención y 
cuidado al individuo, la familia y 
comunidad en el primero y segundo 
nivel de atención 

Submódulo III Realiza técnicas y 
procedimientos básicos de enfermería en la 
comunidad y en unidades de primero y 
segundo nivel de atención 

 
Según el programa del submódulo los alumnos han cubierto en las prácticas las siguientes 
competencias: 
 
1. Aplicar los cuidados enfermeros adecuados a la realidad de los individuos y grupos que 

conforman la comunidad en la que desarrolla su actividad.  

2. Dirigir y evaluar con destreza los cuidados prestados al individuo, a la familia y a la 

comunidad.  

3. Describir y comprender los fundamentos de los cuidados en el nivel primario de salud.  

4. Demostrar capacidad de trabajo en común con el resto de profesionales que conforman el 

equipo multidisciplinar. 

5. Promover la participación de las personas y comunidades en los aspectos concernientes al 

mantenimiento, prevención y mejora de su salud. 
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6. Analizar y manejar con soltura los datos estadísticos poblacionales relativos a los aspectos de 

salud y de las maneras de enfermar de las comunidades. 

7. Manejar los métodos adecuados para identificar problemas de salud. Demuestra habilidades en 

técnicas educativas y de comunicación, aplicadas a los aspectos de salud.  

8. Describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para 

proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. 

Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar 

en un equipo de Atención Primaria de Salud. Promover la participación de las personas, familia 

y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y 

los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad 

como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y 

externos en el nivel de salud de individuos y grupos.  

9. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de 

salud más relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadísticos referidos a estudios 

poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y 

apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por 

problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. 

 

 

Módulo III Realiza procedimientos 
médico quirúrgicos de calidad para 
el cuidado del adulto, con base en el 
proceso enfermero y administrativo 

Submódulo III Realiza técnicas básicas y 
específicas de enfermería médico quirúrgica 
y procedimientos administrativos. 

 
 
Según el programa del submódulo los alumnos han cubierto en las prácticas las siguientes 
competencias: 
 

1. Identificar los recursos humanos existentes en la unidad de Hospitalización donde realiza 
sus prácticas y la distribución de los mismos.  

2. Conocer las principales normativas laborales vigentes. 
3. Gestión de los recursos materiales disponibles, reposición, pedidos, registros. 
4. Conocer la dinámica de trabajo de la unidad de enfermería. 
5. Manejar la Historia Clínica del paciente identificando sus contenidos. 
6. Identificar los distintos registros de peticiones, estadísticas de ingresos, etc. que se manejan 

en una unidad de hospitalización. 
7. Identificar las normas y protocolos de la unidad. 
8. Conocer los objetivos de la unidad de enfermería donde realiza sus prácticas, los objetivos 

del Departamento de Enfermería y el Contrato-Programa del Centro y conocer la dinámica 
de garantía de calidad que se sigue en la planta sobre monitorización de indicadores de 
calidad y evaluación de calidad de la atención prestada. 

9. Conocer los organigramas de todas las divisiones que componen el hospital. 
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10. Conocer los servicios de los que dispone el paciente: Gestoría de usuarios, quejas, 
información, servicios religiosos, etc. 

11. Crear y mantener las condiciones  precisas  para  llegar a establecer las relaciones sociales e  
interpersonales necesarias que le puedan  permitir  realizar, de manera eficaz y oportuna,  
el conjunto de operaciones tecnológicas y administrativas que  requiere la práctica 
enfermera, en  todas  las personas que se encuentran ingresadas en una institución 
hospitalaria con problemas de salud reales o potenciales de Enfermería médico quirúrgica y 
procedimientos administrativos. 

12. Reconocer la importancia de las distintas técnicas y cuidados que las personas requieren 
para poder dar una atención correcta e individual a cada una, según sus necesidades. 

13. Identificar las competencias de enfermería dentro del equipo multidisciplinar. 
14. Elaborar la planificación de cuidados de enfermería para cubrir las necesidades y solucionar 

los problemas. 
15. Ejecutar y evaluar el Plan de Cuidados actuando como miembro integrado del equipo de 

trabajo, estableciendo una comunicación eficaz con todos los integrantes del equipo y los 
usuarios de los servicios. 

16. Enseñar al usuario y a su familia los procedimientos de autocuidados según la alteración 
fisiopatológica y los problemas que presente derivados de la misma, utilizando los recursos 
disponibles. 

 
 
 

Módulo V Aplica el proceso enfermero 
en el cuidado del adulto mayor y en los 
programas de salud a la comunidad 

Submódulo III Aplica los programas 
prioritarios de salud y planes de cuidado 
al adulto mayor y al usuario con 
alteraciones mentales. 

 
 
En la realización de las prácticas clínicas de este submódulo se logró desarrollar en nuestros 
alumnos: 
 

1. Observar al profesional de Enfermería en el manejo de la relación-comunicación con el 
paciente, su familia y/o el entorno. 

2. Colaborar de forma elemental en el manejo de las estrategias, procedimientos e 
instrumentos empleados en el dispositivo de salud mental donde realice las prácticas 
clínicas. 

3. Participar en las tareas que le sean encomendadas por los profesionales del dispositivo de 
salud mental correspondiente en los distintos programas de salud mental. 

4. Familiarizarse con las taxonomías enfermeras utilizadas institucionalmente. 
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SISTEMA NACIONAL DE BACHILLETARO 
 
 

NUM DEL 
PROFESOR 

CURP 
Apellido 
Paterno 

Apellido 
materno 

Nombre(s) 
Descripción de la 

formación 
académica 

AN L M 
DI
PL 

CER
T 

1 AUMM470215MJCGRG06 AGUIRRE MORAN MAGDALENA 
MED. CIRUJANO 

PARTERO  
05/08/2002 T   X   

2 AAMS781226MJCLRS08 ALCALA MARTINEZ 
SUSANA 

BERENICE 
LIC. EN 

ENFERMERIA 
29/08/2014 T       

3 AADG740411HMCLZS01 ALVAREZ DIAZ  GUSTAVO 

LIC. EN 
EDUCACIÓN/ 
MAESTRIA EN 

INVESTIGACIÓN 
EDUCATIVA 

02/09/2014 T P X   

4 AARS580203HBCLBR06 ALVAREZ RUBIO 
SERGIO 
RAFAEL 

MED. CIRUJANO 
PARTERO 

08/02/2011 T       

5 AESL631220MJCMNR09 
AMERICAN

O 
SANDOVAL 

LAURA 
OLIVIA 

LIC. EN 
CONTADURIA 

PUBLICA 
15/08/2011 T       

6 AUPJ740421MJCRDL03 ARGUELLO  PADILLA 
JULIA 

CATALINA 

LIC. EN 
EDUCACION 
PREESCOLAR 

15/08/2012 T   X   

7 BABE660430MJCXRL04 BAÑUELOS BARRON 
ELBA 

LETICIA 
ENFERMERA 

GENERAL  
04/09/2004 T   NO   

8 CALI620528HJCSPS04 CASILLAS LOPEZ JOSE ISMAEL 
MED. CIRUJANO 

PARTERO   
02/10/2004 T   X X 

9 CASE550705MJCSLS06 CASILLAS SALAZAR 
MARIA 

ESTHER 

LIC. EN 
EDUCACION MED. 

EN EL AREA DE 
MATEMATICAS  

21/08/2007 T   X X 

10 COCT631215MZSRRM05 CORREA CORTEZ TOMASA 

LIC. EN BIOLOGIA 
Y MAESTRIA. EN 
METODOLOGIA 

DE LA 
ENSEÑANZA 

10/02/2003 T P X X 

11 CUJI750809HJCRMS05 CRUZ  JIMENEZ 
ISAAC 

ALBERTO 

LIC. EN 
EDUCACION 

FISICA 
16/08/2005 T   X   
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12 CUSE630806MHGRND06 CRUZ  SANTOS 
EDITH 

ANGELICA 
ENFERMERA 

GENERAL  
16/04/2007 T   X X 

13 AAFM790424MJCNGG07 DE ANDA FIGUEROA 
MARIA 

MAGNOLIA 
LIC. EN 

PSICOLOGIA  
30/08/2004 T   X X 

14 RONB671104MJCSXR08 
DE LA 
ROSA 

NUÑEZ 
BERTHA 
ALICIA 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

01/08/2003 T   X X 

15 EIJR640329HJCSMM08 ESPIRITU JIMENEZ JOSE RAMON 

LIC. EN 
SOCIOLOGIA/ 
MAESTRIA EN 

LENGUA Y 
LITERATURA 

MEXICANA 

18/08/2014 T P X X 

16 FIUG700110MJCGRR02 FIGUEROA URIBE GRISELDA 
LIC. EN 

EDUCACION 
MEDIA  

16/08/2005 T   X   

17 FURE720620HJCNCV05 FUENTES  
DE LA 

ROCHA 
EVERARDO 

TEC. QUIMICO EN 
FARMACOS 

16/11/2008 T       

18 FUSR750703MJCNNS07 FUENTES SANCHEZ ROSANA LIC. EN TURISMO  16/08/2003 T   X X 

19 FUEE680824HJCRSM02 FURLONG ESTRADA EMMANUEL 

LIC. EN BIOLOGIA 
Y MAESTRIA EN 

ECOLOGIA 
MARINA 

01/10/2001 T T X   

20 GOGS580301HJCNNL09 GONZALEZ 
GONZALE

Z 
SALVADOR 

INGENIERO 
INDUSTRIAL 

16/08/2010 T   X X 

21 GURL461203HSLZBS01 GUZMAN  ROBLES LUIS 
INGENIERO 
MECANICO 

01/08/2003 T   X X 

22 HEHA760526MJCRRN07 
HERNAND

EZ 
HERRERA ANGELICA 

QUIMICO 
FARMACOBIOLOG
O Y MAESTRIA EN 

CIENCIAS EN 
PROCESOS 

BIOTECNOLOGIC
OS 

16/09/2002 T T X X 

23 HELG631013MJCRZD04 HERRERA LOZA 
MARIA 

GUADALUPE 
LIC. EN CIENCIAS 

NATURALES  
11/02/2002 T   X X 

24 IIRG691203MJCXDD08 IÑIGUEZ 
RODRIGUE

Z 
MARIA 

GUADALUPE 
ABOGADA 01/08/2003 T   X X 
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25 JANF670212HJCRXR09 JAUREGUI NUÑEZ 
JOSE 

FRANCISCO 
LIC. EN DERECHO  16/08/2010 T   x x 

26 JIZM510315HJCMPT00 JIMENEZ ZEPEDA MATIAS 
LIC. C.P. Y LIC. EN 
ADMINISTRACIO

N  
06/09/2004 T   X   

27 MASA801128HJCCNL07 MACIAS SANCHEZ 
ALBERTO 

JORGE 
INGENIERO 

INDUSTRIAL 
01/10/2005 T   X   

28 MEPR601116HDFDNC09 MEDINA PONCE RICARDO 
INGENIERO 

QUIMICO  
16/08/2003 T   X X 

29 MODM720107MJCRLR04 MORALES DELGADO MARTHA 
ENFERMERA 

GENERAL  
01/09/2005 T   NO   

30 MOBE620419MSRRLL04 MORENO BELTRAN ELVA 
ENFERMERA 

GENERAL  
16/01/2006 T   X   

31 NALA890325MJCVZR04 NAVARRO LOZA  
ARIADNA 

BELEN 

LIC. EN 
EDUCACION 

SECUNDARIA 
CON 

ESPECIALIDA EN 
INGLES PETTD 

(PROULEX 
ENGLISH 
TEACHER 

TRAINING) 

18/08/2014 T       

32 NAGM760504MJCVRN01 NAVES GARCIA MONICA 
LIC. EN 

ENFERMERIA 
01/08/2003 T   X X 

33 OEHC710115MGTRRL00 ORTEGA HERRERA 
CLAUDIA 

ELIZABETH 

ING. EN 
COMUNICACIÓNE

S Y 
ELECTRONICA Y 

MAESTRIA EN  
ELECTRONICA 
INDUSTRIAL 

28/02/2011 T P X X 

34 PAOL570809HJCDCS06 PADILLA OCHOA JOSE LUIS 
ING. 

ELECTROMECANI
CO 

14/02/2006 T   X   

35 PABM760520HNTRNN15 PAREDES BUENO 
JOSE 

MANUEL 

LIC. EN 
EDUCACION 

FISICA 
01/03/2005 T   X   

36 PELL671229HJCRPS01 PEREZ LOPEZ LUIS 

INGENIERO CIVIL 
Y MAESTRIA EN 
CIENCIAS DE LA 

EDUCACION 

01/10/2001 T   X X 

37 PENM640417HJCRXG08 PEREZ NUÑO 
MIGUEL 
ANGEL 

MCP Y MAESTRIA 
EN CIENCIAS DE 

LA SALUD 
16/08/2010 T T X X 
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38 PIBM660221HJCMJD01 PIMENTEL 
BOJORQUE

Z 
JOSE 

MEDARDO 
LIC. EN INGLES 01/09/2010 T   X   

39 PIFM570125HDFZRG02 
PLASCENCI

A 
GARCIA 

FRANCISCO 
ARTURO 

ING. INDUSTRIAL, 
MAESTRIA EN 

EDUCACION CON 
INTERVENCION 
EN LA PRACTICA 

EDUCATIVA 

20/03/2011 T T X   

40 PONR560513HJCNVC09 PONCE NAVARRO RICARDO ING. QUIMICO  01/09/2006 T   X X 

41 RAEP730308MJCMST03 RAMOS ESPIRITU PATRICIA 
LIC. EN 

PSICOLOGIA 
04/09/2014 T   X   

42 RAMM760113HJCMRN08 RAMIREZ MORALES MANUEL 

LIC. EN 
MATEMATICAS Y 

MAESTRIA EN 
CIENCIAS EN 

ENSEÑANZA DE 
LAS 

MATEMATICAS 

01/06/2006 T P X X 

43 RERP710122MJCYBL07 REYNOSO ROBLES 
MARIA DEL 

PILAR 

MEDICO 
CIRUJANO 
PARTERO   

16/08/2003 T   X   

44 RIGO711019HJCVMS09 RIVERA GOMEZ OSVALDO 

ING. INDUSTRIAL 
Y MAESTRIA EN 

GESTION DE 
NEGOCIOS DE 

MANUFACTURA  

08/02/2011 T   X   

45 ROMR770505HJCMDN08 ROMAN MEDINA RENE 
TEC. EN 

INFORMATICA 
06/03/2000 T   X   

46 ROGR820910HJCMMC03 ROSAS 
CONTRER

AS 
NOEMI 

GUADALUPE 

DISEÑO 
INDUSTRIAL  Y 
MAESTRIA EN 

EDUCACION CON 
INTERVENCION 
EN LA PRACTICA 

EDUCATIVA 

15/08/2011 T T X X 

47 SAGA660305HNTVMN08 SAAVEDRA GOMEZ 
ANDRES 

ALFONSO 
ING. QUIMICO  01/10/2001 T   X   

48 SARS750923MJCLMD03 
SALAMANC

A 
RAMOS 

SEIDY 
GUADALUPE 

LIC. EN 
EDUCACION 

MEDIA SUPERIOR 
CON 

ESPECIALIDAD 
EN INGLES  

01/10/2001 T   X   

49 SACT610129HJCNSM09 SANCHEZ CASTILLO TOMAS ING. INDUSTRIAL  01/03/2006 T   X   

50 SADR840210MDFNRQ09 SACNHEZ  DUARTE 
RAQUEL 
BEATRIZ 

ABOGADO 15/08/2011 T   X X 
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51 SALF431006HJCNPR02 SANTANA LOPEZ FRANCISCO  
ING. MECANICO 

ELECTRICO  
09/02/2009 T   X X 

52 VEBM720503MJCLRN07 
VELAZQUE

Z 
BARBA MONICA 

LIC. EN LETRAS 
HISPANAS  

16/07/2002 T   X X 
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Personal Docente, Directivo y Administrativo. 

 
 

Consecutivo 
No. De 

Empleado 
Nombre 

Nivel de 
Escolaridad 

Profesión 

1 00614 Aguirre Moran Magdalena Licenciatura 
Médico Cirujano y 
Partero 

2 02020 Alcalá Martínez Susana Berenice Licenciatura Lic. En Enfermería 

3 02173 Álvarez Díaz Gustavo Maestría 
Lic. En Educación Media 
Superior 

4 01769 Álvarez Rubio Sergio Rafael Licenciatura 
Médico Cirujano y 
Partero 

5 01716 Americano Sandoval Laura Olivia Licenciatura 
Lic. En Contaduría 
Publica 

6 01755 Arguello Padilla Julia Catalina Licenciatura 
Lic. En Educación 
Preescolar 

7 01064 Bañuelos Barrón Elba Leticia Enfermera General Enfermera 

8 01067 Casillas López José Ismael Licenciatura 
Médico Cirujano y 
Partero 

9 01476 Casillas Salazar María Esther Licenciatura 

Lic. En Educación Media 
en el Área de 
Matemáticas 

10 1882 

Contreras Gómez María 
Guillermina Licenciatura Lic. En Biología 

11 00749 Correa Cortes Tomasa Maestría Lic. En Biología 

12 01144 Cruz Jiménez Isaac Alberto Licenciatura 
Lic. En Cultura Física y 
Deporte 

13 01423 Cruz Santos Edith Angélica Licenciatura Lic. En enfermería 

14 01027 De Anda Figueroa María Magnolia Licenciatura Lic. En Psicóloga 

15 00814 De La Rosa Núñez Bertha Alicia Maestría Ing. Industrial 

16 02129 Espíritu Jiménez José Ramón Licenciatura Lic. En Sociología 

17 01146 Figueroa Uribe Griselda Licenciatura 

Lic. En Educación Media 
en el área de Ciencias 
Naturales y Homeopatía 

18 01550 Fuentes De La Rocha Everardo Tecnólogo 
Técnico en Químicos y 
Fármacos 

19 00870 Fuentes Sánchez Rosana Licenciatura 
Lic. En Turismo 
 

20 00546 Furlón Estrada Emmanuel Maestría Lic. En Biología 
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21 02292 García Vázquez José de Jesús Licenciatura 

Técnico en 
Instrumentación e 
Ingeniero Industrial 

22 01660 González González Salvador Licenciatura Ing. Industrial 

23 00758 Gutiérrez Dávalos Marcela Preparatoria Técnico en Danza 

24 00810 Guzmán Robles Luis Licenciatura ing. Mecánico  

25 00696 Hernández Herrera Angélica Maestría Químico Farmacobiologo 

26 00558 Herrera Loza María Guadalupe Licenciatura 
Lic. En Educación en 
Ciencias Naturales  

27 00808 Iñiguez Rodríguez María Guadalupe Licenciatura Abogado 

28 01572 Jáuregui Núñez José Francisco Maestría Abogado 

29 01043 Jiménez Zepeda Matías Licenciatura 
Lic. En Administración de 
Empresas 

30 01212 Macías Sánchez Alberto Jorge Licenciatura 

Ing. Industrial en 
Instrumentación y 
control de Procesos 

31 00869 Medina Ponce Ricardo Licenciatura Ing. Químico 

32 01201 Morales Delgado Martha Licenciatura Lic. En Enfermería 

33 01258 Moreno Beltrán Elva Licenciatura Lic. En Enfermería 

34 02130 Navarro Loza Ariadna Belén Licenciatura Lic. Educ. Secundaria 

35 00809 Naves García Mónica Maestría Lic. En enfermería 

36 01765 Ortega Herrera Claudia Elizabeth Maestría 
Ing. Comunicaciones y 
electrónica 

37 01259 Padilla Ochoa José Luis Maestría 
Ing. En Comunicaciones y 
Electrónica 

38 01107 Paredes Bueno José Manuel Maestría 
Lic. En Cultura Física y 
Deporte y Recreación 

39 00547 Pérez López Luis Maestría Ing. Civil 

40 01652 Pérez Nuño Miguel Licenciatura 
Médico Cirujano y 
Partero 

41 01675 Pimentel Bojórquez José Medardo Licenciatura 
Lic. Ingles en Educación 
Secundaria 

42 01777 Plascencia García Arturo Francisco Maestría Ing. Industrial 

43 01362 Ponce Navarro Ricardo lm Ing. Químico 

44 01283 Ramírez Morales Manuel Licenciatura Lic. En Matemáticas 

45 02024 Ramos Espíritu Patricia Licenciatura Lic. En psicología 

46 00868 Reynoso Robles María Del Pilar Licenciatura 
Médico Cirujano y 
Partero 
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47 01718 Rivera Gómez Osvaldo Maestría 
Ing. En Instrumentación 
y Control de procesos 

48 2267 

Rodríguez Ramírez María 
Eugenia Susana Licenciatura 

Lic. En la Enseñanza del 
Idioma Ingles 

49 00244 Román Medina Rene técnico en Informática Técnico en Informática 

50 00542 Saavedra Gómez Andrés Alfonso Licenciatura Ing. Químico Industrial 

51 00544 Salamanca Ramos Seidy Guadalupe Licenciatura 
Lic. En Educación Media 
en el área de Ingles 

52 01278 Sánchez Castillo Tomas Licenciatura Ing. Industrial Mecánico 

53 01588 Sánchez Duarte Raquel Beatriz Licenciatura Abogado 

54 01554 Santana López Francisco Licenciatura ing. Mecánico electricista 

55 00600 Velázquez Barba Mónica Maestría Lic. En Letras 

56 01562 Zapata Ibarra Eduardo Licenciatura 

Ing. Industrial en 
Instrumentación y 
Control de Procesos 

57   
Dávalos Chávez Juliana Osiris 
Alejandra Técnico  

Técnico en Enfermería 
General 

 
 
 
 
 
 
 

CONS. NOMBRE 
CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA 

PUESTO R. F. C. CATEGORÍA HORARIO 

1 Álvarez Blanco José Luis Auxiliar de Servicios AABL-690609-EH3 Base 8:00 a 16:00 

2 Anguiano García Felipe Administrativo Especializado AUGF-631124-EG4 Base 13:00 a 21:00 

3 Basulto Márquez Fernando Programador BAMF-810927-8K0 Base 6:30 A 14:30 

4 Castañeda Ramírez María Elena Administrativo Especializado CARE-650119-U26 Base 13:00 a 21:00 

5 Castro Muñoz Mario Vigilante CAMM-580709-5T1 Confianza 13:00 a 21:00 

6 Díaz Anguiano Julio Cesar Capturista DIAJ-880907-N4A Base 8:00 a 16:00 

7 Echeverría Llamas Olga Karina Taquimecanógrafa EELO-750415-7Z2 Base 9:00 A 17:00 

8 Espinosa Martínez Adrián Gilberto Analista Especializado EIMA-880924-2Y2 Base 13:00 A 21:00 

9 Figueroa Cacho Armando Vigilante FICA-520827-GV0 Confianza 9:00 A 17:00 

10 Gaeta De León José Patrocinio Programador GALP-710914-8H0 Base 13:00 A 21:00 

11 
Gaeta Valle Carlos Alberto Analista Especializado GAVC-700918-F37 Base 

L-V 6:30 A 13:15 
S 7:00 A 13:15 

12 González Ruiz Eustaquio Oficial de Mantenimiento GORE-501029-EV6 Base 9:30 A 17:30 

13 González Ruiz Ma Victoriana Auxiliar de Servicios GORV-450112-I10 Base 6:30 A 14:30 

14 Guerrero Estrada Ismael Vigilante GUEX-570831-8E8 Confianza 9:00 A 17:00 

15 Gutiérrez Ledesma Miguel Ángel Enfermero GULM-700929-J62 Base 6:30 A 14:30 
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16 Hernández Figueroa Juan Carlos Subdirector HEFJ-740816-6W1 Confianza 10:00 A 18:00 

17 Hernández Olivarez Felicia Lizete Coordinadora de Plantel HEOF-871222-DL7 Confianza 8:00 a 16:00 

18 Hernández Vargas Griselda Jefa de Oficina HEVG-740728-CA8 Confianza 9:00 A 17:00 

19 Huizar Ramos Paloma Jefa de Oficina HURP-851124-IM9 Confianza 9:00 A 17:00 

20 Jiménez Segura Ana Judith Taquimecanógrafa JISA-780723-SB6 Base 9:00 A 17:00 

21 
León Rico José Alfredo Coordinador de Plantel LERA-790503-8C4 Confianza 

L-V 13:30 A 
21:00 S 8:00 A 

14:00 

22 Lepe Rentería Pedro Jefa de Oficina LERP-590629-FS9 Confianza 10:00 A 18:00 

23 Lomelí González Héctor Humberto Vigilante LOGH-840115-1N8 Confianza 9:00 A 17:00 

24 López Martínez Ignacio Vigilante LOMI-481106-GK1 Confianza 9:00 A 17:00 

25 Luna Guzmán Alberto Carlos Auxiliar de Servicios LUGA-791121-AM9 Base 13:00 A 21:00 

26 Maldonado Meza Jaime Enrique Laboratorista MAMJ-940829-F93 Base 6:00 A 14:00 

27 Mejía Díaz Verónica Analista Especializado MEDV-731222-2B9 Base 9:00 A 17:00 

28 Michel Guerrero Luis Subdirector MIGL-780130-3E5 Confianza VARIABLE 

29 Miramontes Nuño Pablo Margarito Encargado del Orden MINP-490222-6T1 Base 6:00 A 14:00 

30 Mosqueda Ríos Ramiro Oficial de Mantenimiento MORR-651119-H96 Base 10:00 A 18:00 

31 Munguía Ramos José Andrés Secretaria de dirección MURA-770507-TX7 Confianza 9:30 A 17:30 

32 Ortega Barrios Adrián Administrativo Especializado OEBA-470308-RB6 Base 9:30 A 17:30 

33 Quezada Abarca Pablo Programador QUAP-840310-JT5 Base 12:30 A 20:30 

34 Real Mendoza María Guadalupe Capturista REMG-870123-7B0 Base 8:00 A 16:00 

35 Robledo Godínez David Laboratorista ROGD-680119-JW7 Base 13:00 A 21:00 

36 Robles Cortes Mónica Analista Especializado ROCM-770805-ER8 Base 8:30 A 16:30 

37 Rodríguez Soto Esther Alejandra Analista Especializado ROSE-870816-GG0 Base 8:00 a 16:00 

38 Rosas Contreras Nohemí Guadalupe Directora ROCN-731130-5G0 Confianza VARIABLE 

39 Santillán Espinosa Elizabeth Analista Especializado SAEE-800917-KL4 Base 7:30 A 15:30 

40 Saucedo Rangel Ángel Enrique Administrativo Especializado SARA-940703-A41 Base 6:00 A 14:00 

41 Villegas Cruz Yolanda Trabajadora Social VICY810121LA1 Base 8:30 A 16:30 

42 Zaragoza López Marisol Analista Especializado ZALM-850915-J78 Base 9:00 A 17:00 
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Gestión Financiera y Administrativa 

 
 
 
 
 

COLEGIO DE ESTUDIOS CENTIFICOS Y 
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO 

INGRESOS PROPIOS DE ENERO A JULIO 2016 

MES CANTIDAD GLOBAL 

ENERO $    405,981.00 

FEBRERO $    767,706.00 

MARZO $   114,103.00 

ABRIL $    30,838.00 

MAYO $   57,745.00 

JUNIO $  143,540.00 

 
$   238,201.00 

TOTAL $  1,758,114.00 
    
    

SOBRE EL RECURSO ASIGNADO AL PLANTEL SON 8,000.00 MENSUALES, LOS 
CUALES SE COMPRUEBAN CON LAS COMPRAS REALIZADAR PARA 
MANTENIMIENTO DEL PLANTEL INCLUYENDO LA GASOLINA TANDO DE 
PODADORAS, COMO DE LA CAMIONETA OFICIAL  ENTREGANDOSE AL AREA 
DE CONTABILIDAD AL CIERRE DE MES. 
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HISTÓRICOS EJERCIDOS DE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 (CICLO ESCOLAR 2015-2016) 

 
  

PLANTEL GUADALAJARA - PARQUE SOLIDARIDAD 

 
  

EJERCIDO POR CAPÍTULO 

   ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 TOTAL 

CAPÍTULO 
1000. 

SERVICIOS 
PERSONALES 

      
1,489,542.27    

        
2,658,729.30    

           
1,848,901.01    

        
1,861,427.81    

           
5,574,665.03    

         
1,819,416.42    

        
1,719,534.29    

          
2,301,786.70    

               
1,837,388.48    

          
1,920,064.57    

    
1,846,515.15    

           
2,110,786.24    

           
26,988,757.27    

CAPÍTULO 
2000. 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

            
23,826.12    

              
22,139.43    

                    
8,002.57    

              
42,345.92    

              
169,549.97    

               
10,449.16    

                 
7,969.18    

                  
7,559.27    

                       
8,863.04    

                
18,660.00    

          
11,209.15    

                 
22,635.04    

                 
353,208.85    

CAPÍTULO 
3000. 

SERVICIOS 
GENERALES 

            
11,029.23    

              
13,692.73    

               
111,231.91    

                 
8,484.92    

              
218,671.37    

               
13,719.27    

              
10,264.46    

                  
7,528.41    

                     
16,629.71    

                
24,559.64    

            
8,435.74    

                 
83,537.84    

                 
527,785.23    

CAPÍTULO 
4000.TRANSFE

RENCIAS, 
ASIGNACIONES
, SUBSIDIOS Y 

OTRAS 
AYUDAS 

          
112,398.14    

    
                              
-      

                                
-      

                              
-      

                              
-      

                               
-      

                                    
-      

                               
-      

                         
-      

                                 
-      

                 
112,398.14    

CAPÍTULO 
5000. BIENES, 

MUEBLES E 
INMUEBLES 

                            
-      

              
35,906.26    

                    
1,127.25    

  
                                
-      

                              
-      

                              
-      

                               
-      

                                    
-      

                               
-      

          
51,970.08    

                                 
-      

                    
89,003.59    

TOTAL 
      

1,636,795.76    
        

2,730,467.72    
           

1,969,262.74    
        

1,912,258.65    
           

5,962,886.37    
         

1,843,584.85    
        

1,737,767.93    
          

2,316,874.38    
               

1,862,881.23    
          

1,963,284.21    
    

1,918,130.12    
           

2,216,959.12    
           

28,071,153.08    
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Infraestructura, Equipamiento y Conectividad 
 
 
 

ACCIONES DE MEJORA A LA INFRAESTRUCTURA. 
 
En el plantel Guadalajara estamos convencidos de que una parte fundamental en el desarrollo 
humano y educativo de nuestros alumnos, es el entorno en el que se encuentran, para cumplir este 
cometido hemos hecho un análisis de la problemática que se presentaba con la destrucción y 
deterioro de las diferentes áreas del plante, generamos un proyecto que  fomentará y solucionará 
diferentes situaciones que presenten nuestros alumnos en ambos turnos;  es por eso que se crea la “ 
brigada sabatina plantel Guadalajara “  
 

Para tal efecto se designa como responsable al Coordinador Académico L.C.P. Alfredo León 
Rico; la brigada está conformada por jóvenes de ambos turnos del plantel con problemas de 
integración grupal y de conducta, con el fin de apoyarlos mediante dinámicas de integración que 
les ayude a solucionar sus problemas y mejorar su conducta, integrarlos a trabajar en equipo, 
evitar la deserción y concientizarlos de la importancia de cuidar las instalaciones donde estudian y 
tener un ambiente óptimo. 
 
Todos los sábados nuestros jóvenes se reúnen de forma voluntaria a trabajar bajo un ambiente de 
cordialidad y sana convivencia apoyando con las labores necesarias para mejorar la infraestructura 
del plantel algunas de las actividades que realizan son: 
 
 
 Limpieza de aulas, patios, laboratorios y áreas comunes. 

 Riego de jardines. 

 Retiro de grafiti en toda la barda perimetral de nuestro plantel. 
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 Mantenimiento y limpieza de butacas de nuestras aulas. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Mantenimiento de canchas deportivas. 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 Brigadas de acopio de víveres para damnificados en caso de ser necesario. 

 Remozamiento de áreas que se encuentran sin piso firme. 

 Poda de jardín y árboles para evitar plagas de cualquier tipo en nuestro plantel. 
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 Apoyar a sus vecinos en restauración y limpieza de parques y jardines de su colonia. 

 Mejoramiento del estacionamiento. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Con estas acciones hemos logrado fomentar en nuestros jóvenes la cultura del cuidado y del 
respeto por los materiales de trabajo con los que se cuenta, así como alejarlos de entornos 
negativos y sumarlos a trabajos que beneficien a su comunidad y sus hogares. 

 

MEXICO CONECTA. 
 
 
Internet es una herramienta importante para la educación, en plantel Guadalajara, en este sentido 
solicitamos nuestra incursión al programa que brinda el gobierno federal llamado “México conecta 
“y así contar con servicio de internet gratuito apoyando la economía familiar y el desempeño 
académico de nuestros alumnos para tener acceso a esta herramienta y cumplir con sus tareas, todo 
lo anterior gracias a la gestión de directivos del plantel. 

Con el interés de que la totalidad de nuestra población educativa se beneficiara con este 
programa, se logró la instalación de varios puntos de acceso en lugares estratégicos para ampliar 
la señal por todo el plantel y en un cierto perímetro a la redonda, con estas acciones se han visto 
beneficiados los 1600 alumnos con los que cuenta nuestro plantel así como todos aquellos que 
viven en las inmediaciones ya que por decisión de nuestros directivos se determinó que la señal se 
mantuviera libre de contraseñas y no limitar el uso solo en plantel; ya que con esto logramos un 
beneficio mayor hacia nuestra comunidad.  

México conecta se ha convertido en una 
herramienta auxiliar también para nuestros 
docentes, quienes pueden complementar sus 
materiales didácticos en el salón de clase y brindar 
una educación de calidad tal y como lo demandan 
actualmente nuestro sistema, al mismo tiempo se 
logra un mejor entendimiento y aprendizaje en el 
uso de las tics en los jóvenes. 
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IMPERMEABILIZACIÓN 

 
 
La vida útil de toda edificación depende de que también se conserve de las inclemencias del 
tiempo (calor, frio, lluvia etc.) estos son factores que causan a la larga un gran deterioro en 
paredes y losas. Este problema es de los más comunes en losas, que a diferencia de las 
paredes se encuentran en posición horizontal, lo que hace que el agua escurra con mayor 
dificultad y peor aún si al momento de la construcción no se le dio una adecuada pendiente. 
Esto en conjunto ocasiona que el agua se encharque y que se presenten filtraciones.  
 

Es por eso que el plantel Guadalajara tomo medidas de precaución y solicito a 
oficinas centrales del CECyTEJ se impermeabilizaran el área de control escolar  y el primer 
módulo que se construyó  dentro del mismo, y así poder brindarles mejores instalaciones a 
los alumnos, docentes y administrativos. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
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IMPLEMENTACIÓN Y TERMINO DE BARDA PERIMETRAL (SOR 

JUANA INÉS DE LA CRUZ). 

 

En las Escuelas hoy en día requieren de espacios seguros que cuenten con infraestructura 

necesaria para un buen desempeño de las actividades cotidianas, estas necesidades son cubiertas 

para proporcionar todo lo requerido a acondicionamiento seguro, donde los jóvenes puedan 

convivir con plena libertad gozando de un espacio libre y de un colegio seguro, lejos de 

situaciones que pongan en riesgo su integridad física, por lo que es importante saber que el 

colegio cuenta con una delimitación de barda perimetral en las áreas asignadas que les permite 

sentirse tranquilos y seguros para el desempeño de los jóvenes.  

 

 

 

 



 

 

 
 


